
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง   กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่  25 /2547  (คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสภามหาวิทยาลัย  
 (ก.บ.ส.)) 

--------------------------------------------------- 
 
 ดวยสภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสภามหาวทิยาลัย (ก.บ.ส.) 
เพื่อพิจารณาดาํเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลแทนสภามหาวิทยาลัย ดังนัน้ จึงเห็นสมควรใหมีการจายเงนิ
คาตอบแทนกรรมการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสภามหาวิทยาลัย (ก.บ.ส.) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530     
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และ        
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่    13 /2547      เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2547                            
จึงกําหนดความ ดังนี้ 
 1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไข    
การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ฉบับที่ 31/2544 (คาตอบแทนกรรมการที่ประชุมอนุกรรมการสามัญ    
ประจํามหาวิทยาลัย)  ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 
 2. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป หมวดคาตอบแทน
เรียกวา  “คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสภามหาวิทยาลัย (ก.บ.ส.)” 
 3. ใหจายเงินคาตอบแทนกรรมการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสภามหาวิทยาลัย      
(ก.บ.ส.) ในอัตรา  300 บาท ตอคร้ังตอคน 
 4. การจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสภามหาวิทยาลัย (ก.บ.ส.) ตาม   
ประกาศนี้ใหรวมถึงผูที่รักษาราชการแทนในการเขารวมประชุมดวย 
 
       ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่     15      ธันวาคม    พ.ศ. 2547 
  
 (ลงนาม)                      พงษศกัดิ์  อังกสิทธิ ์
 (ศาสตราจารย ดร. พงษศกัดิ์  อังกสิทธิ์) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลยัเชยีงใหม 


